ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
Требования к кандидатуре члена Экспертного совета по вопросам противодействия распространению ВИЧ-инфекции среди МСМ/ЛГБТ

С целью определения наличия у кандидатов на членство в Экспертном совете соответствующих знаний, навыков и качеств, устанавливается, что каждый из кандидатов должен соответствовать5 из следующих 8 требований: 

Требования к кандидатуре:
· Минимум 3-летний опыт работы в проектах,  по темам указанным в п. 3.1 Положения об Экспертном совете.
· Опыт исследовательской деятельности в области ВИЧ/СПИДа.
· Управленческий опыт в сфере проектной деятельности в области ВИЧ/СПИДа.
· [bookmark: _GoBack]Опыт сотрудничества с государственными структурами/учреждениями здравоохранения.
· Возможность уделить работе в ЭС не менее 3 часов в неделю/12 часов в месяц.
· Наличие печатных публикаций по вопросам ЛГБТ сообщества или МСМ-сервиса России. Не учитываются: публицистические материалы небольшого объема (статьи для газет и журналов), информационно-образовательные материалы небольшого объема для клиентов МСМ/ЛГБТ-сервисных проектов (буклеты, листовки и т. д.). Учитываются: отчеты по результатам научных исследований по вопросам МСМ/ЛГБТ, статьи в научных изданиях, методические пособия, разделы в сборниках аналитического, методического, научного характера. Учитываются публикации в соавторстве.

Дополнительные  требования:
· умение работать в команде, умение идти на компромисс для достижения консенсуса;
· степень погружения в сообщество, т. е. на сколько активно участник взаимодействует с сообществом ЛГБТ и вовлечен в деятельность по профилактике ВИЧ-инфекции среди МСМ , посредством чего происходит это взаимодействие;

Прочее:
2 письменные рекомендации (одно письмо от организации, работающей в сфере профилактике ВИЧ-инфекции среди МСМ, второе от организации, работающей с ЛГБТ-сообществом).
