[bookmark: _GoBack]Положение об Экспертном совете по вопросам противодействия распространению ВИЧ-инфекции среди МСМ/ЛГБТ

1. Общие положения
1.1. Экспертный совет (ЭС) по вопросам противодействия распространению ВИЧ-инфекции среди МСМ/ЛГБТ - совещательный орган, объединяющий экспертов по ЛГБТ-проблематике и специалистов по планированию и внедрению проектов, направленных на профилактику ВИЧ-инфекции среди МСМ/ЛГБТ. При формировании ЭС экспертам и специалистам, которые представляют МСМ/ЛГБТ, будет отдан приоритет.
1.2. Экспертный совет создается в рамках «Программы по расширению доступа уязвимых групп населения к услугам профилактики, лечения и ухода при ВИЧ/СПИДе в России».
1.3. Деятельность, мнения и рекомендации ЭС носят стратегический характер, формируют  видение некоммерческих организаций и инициативных групп  в их профилактической/сервисной работе по ВИЧ-инфекции среди МСМ/ЛГБТ. ЭС способствует координации действий и усилий проектов и организаций, работающих в сфере МСМ сервиса и среди ЛГБТ сообщества.
1.4. Экспертный совет действует на принципах добровольности участия, гласности, самостоятельности в принятии решений в рамках своей компетенции.
1.5. Экспертный совет не является юридическим лицом.
1.6. Основными формами работы Экспертного совета являются коммуникация посредством электронных средств связи и очные собрания членов ЭС. 


2. Цели и содержание деятельности Экспертного совета
2.1. Цели Экспертного совета:
- способствовать формированию приоритетов ЛГБТ сообщества и МСМ сервиса в отношении противодействия эпидемии ВИЧ, тесно взаимодействуя с организациями, реализующими проекты, направленные на профилактику ВИЧ среди МСМ.
- участвовать в разработке национальной стратегии по защите интересов МСМ/ЛГБТ в части противодействия ВИЧ-инфекции
2.2. Для достижения этой цели Экспертный совет:
- принимает участие в определении стратегий и тактик по компоненту «Профилактика ВИЧ среди МСМ» Программы.
- по запросу Открытого Института Здоровья (ОИЗ) или Координационного Комитета по профилактике и борьбе с ВИЧ/СПИД в РФ (КК) дает экспертные заключения и рекомендации, касательно реализации компонента «Профилактика ВИЧ среди МСМ».
- по запросу ОИЗ предоставляет техническую поддержку региональным проектам; 
- предлагает варианты и способы решения в случае возникновения проблем и необходимости внесения изменений в реализацию компонента «Профилактика ВИЧ среди МСМ» в Программе;
 - вместе с членами КК готовит и представляет членам Национального диалога ежегодный обзор о ходе реализации Программы  в части, касающейся услуг по профилактике ВИЧ/СПИД  для МСМ/ЛГБТ и адвокационной работы, направленной на обеспечение доступности и устойчивости этих услуг.

3. Формирование состава Экспертного совета
3.1 Членами Экспертного совета могут являться граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет и имеющие высокий подтвержденный уровень компетенции в одной или нескольких следующих темах, а именно:
– профилактика ВИЧ-инфекции и/или вирусных гепатитов В и С и/или ИППП среди МСМ/ЛГБТ;
– оказание психосоциальной поддержки и помощи в связи с ВИЧ-инфекцией и/или вирусными гепатитами В и С и/или ИППП среди МСМ/ЛГБТ; 
– защита прав и предотвращение дискриминации ЛГБТ в части получения услуг профилактики ВИЧ и медицинской помощи;
– деятельность по обеспечению доступности услуг по охране здоровья для МСМ/ЛГБТ; 
– сотрудничество/координация работы организаций сообщества и других НПО, работающих в области охраны здоровья МСМ/ЛГБТ, с медицинскими учреждениями и/или с местными, областными, республиканскими/краевыми и федеральными органами управления здравоохранения;
– сотрудничество/координация работы организаций сообщества и других НПО, работающих в области охраны здоровья МСМ/ЛГБТ, с международными экспертными и донорскими организациями;
– управление проектами и программами по охране здоровья МСМ/ЛГБТ, реализуемыми на базе организаций сообщества и другими НПО;
– мониторинг и оценка проектов и программ, нацеленных на охрану здоровья уязвимых групп населения, включая вопросы стратегического планирования и оценку долгосрочного воздействия проектов/программ;
3.2. Число членов Экспертного совета ограничено и составляет 7 человек, из которых 1 член делегируется ОИЗ из числа сотрудников Открытого Института Здоровья, работающих по Программе и 1 член приглашается ОИЗ из физических лиц или сотрудников организаций, представляющих медицинское сообщество, международные организации и/или сетевые МСМ/ЛГБТ объединения, имеющих опыт и экспертизу, оговоренную в п. 3.1 данного Положения. Остальные 5 членов определяются с помощью широкого конкурса и выбираются по итогам рассмотрения личных заявлений установленного образца о готовности войти в Экспертный совет (см. Приложение 1 к настоящему Положению). 
3.3. Рассмотрение заявлений о желании войти в Экспертный совет проводится Отборочной группой на основании требований к члену Экспертного Совета (см. Приложение 2 к настоящему Положению), сформированной ОИЗ из числа: сотрудников ОИЗ (1 человек), членов КК, представляющих интересы ЛГБТ сообщества, 1 представитель от ЕКОМ и 1 представитель от экспертного сообщества СНГ. Отборочная группа составляет короткий список кандидатов в члены Экспертного совета. После составления короткого списка кандидатов, Отборочная группа может сразу рекомендовать ОИЗ окончательный состав Экспертного совета, либо попросить дополнительное время для запроса дополнительных сведений от претендентов и/или проведения интервью со всеми или частью претендентов, вошедших в короткий список, и принимать решение уже на основе как оценки заявлений, так и результатов изучения дополнительных материалов и/или интервью. 


4. Состав экспертного совета
4.1. Членство в Экспертном совете является индивидуальным, базируется на экспертных знаниях и опыте члена Экспертного совета и не принадлежит организации, в состав которой входит или в которой работает член Экспертного совета.
5.2. Начальный персональный состав Экспертного совета утверждается протоколом Отборочной группы. ОИЗ информирует  Национальный диалог о персональном составе Экспертного совета не позднее чем через 10 рабочих дней после определения его состава.
5.3. Экспертный совет может принять в свой состав нового члена на основании соответствующего заявления претендента. Кандидатура претендента на членство в Экспертном совете должна быть поддержана большинством действующих членов Экспертного совета.
5.4. За систематическое неисполнение своих обязанностей, включая непосещение заседаний три раза подряд без уважительных причин, невыполнение протокольных решений и поручений, а также за нарушение Регламента Экспертного совета может принять решение об исключении из своего состава соответствующего члена.
5.5. Член Экспертного совета может выйти из состава ЭС по своей личной инициативе. В таком случае датой выхода члена ЭС из его состава считается дата доведения такого заявления к сведению ЭС.
5.6. Решение о принятии в Экспертный совет и исключении из ЭС принимаются голосованием членов ЭС, очным или заочным (по электронной  почте).
5.7 Экспертный совет состоит из председателя Экспертного совета и экспертов, вместе именуемых членами Экспертного совета.
5.8 Председатель Экспертного совета избирается простым большинством голосов членов Экспертного совета на его первом после избрания заседании сроком на 1 год, а в случае выхода/исключения Председателя из состава Экспертного совета путем голосования (очного или заочного), сразу после выхода/исключения Председателя из Совета. 

6. Права и обязанности членов Экспертного совета (Регламент)
6.1 Председатель Экспертного совета:
– организует деятельность Экспертного совета;
– ведет заседания Экспертного совета;
– координирует разделение обязанностей между членами Экспертного совета;
– представляет Экспертный совет на различных мероприятиях;
– дает комментарии от лица Экспертного совета в коммуникации с ОИЗ, КК и другими лицами и организациями, но только по вопросам, ранее согласованным с другими членами Экспертного совета.
6.2 Члены Экспертного совета имеют право:
– для ответа на запросы, поступившие от ОИЗ, КК, получать от  КК и региональных проектов необходимую информацию о планах и результатах работы в той части, которая касается или существенно влияет на эффективность выполнения мероприятий и достижения индикаторов, связанных с МСМ/ЛГБТ;
– лично участвовать в работе Экспертного совета;
– заявлять особое мнение, если его/ее позиция не совпадает с мнением других членов совета, и доводить свое особое мнение до сведения тех сторон, чьего запроса/вопроса это особое мнение касается, вместе с ответом от имени Экспертного совета;
– участвовать в проводимых/создаваемых ОИЗ, КК или другими участниками Программы мероприятиях, телеконференциях и рабочих группах, которые затрагивают вопросы эффективности реализации компонента Программы «Профилактика ВИЧ среди МСМ». При этом, условия участия членов Экспертного совета (с правом голоса или без такового, как наблюдатель или как активный и равный с другими участник, и прочее) определяются инициаторами мероприятия/дискуссии.

6.3 Члены Экспертного совета обязаны:
– лично участвовать в работе Экспертного совета;
– выполнять решения Экспертного совета;
– поддерживать высокий уровень квалификации, необходимый для участия в работе Экспертного совета;
– не разглашать информацию, которая стала известна им в связи с работой в Экспертном совете и которая не подлежит разглашению;
– вовремя заявлять о возможном конфликте интересов (используя для этого Положение о конфликте интересов и соответствующие формы, принятые в ОИЗ);
– предупреждать Председателя Экспертного совета и соответствующего сотрудника ОИЗ о невозможности участвовать в тех или иных мероприятиях Экспертного совета.
6.4. Не допускается передача членства в Экспертном совете третьим лицам.
6.5. Не допускается передача голоса между членами Экспертного совета.

7. Организация работы Экспертного совета
7.1. В своей работе Экспертный совет ориентируется на данное Положение. Исходя из этих документов, в течение первых 2 месяцев своей работы, Экспертный совет разрабатывает  План работы Экспертного совета
7.2. В каждом отдельном случае члены Экспертного совета выбирают форму обсуждения поступающих запросов. Это может быть очная встреча, телеконференция или переписка по электронной почте. Работа может проходить с привлечением соответствующих сотрудников ОИЗ, членов КК или сотрудников/волонтеров организаций, участвующих в реализации проекта. График совещаний и правила внутренней коммуникации определяются членами Экспертного совета самостоятельно.
7.3. В течение 5 рабочих дней после поступление запроса, Председатель Экспертного совета должен проинформировать пославшую запрос организацию или лицо о том, в какие сроки Экспертный совет сможет дать соответствующий ответ. Срок подготовки ответа не может превышать 14 календарных дней после получения запроса на адрес электронной почты Председателя Экспертного совета.
7.4. Материально-техническое обеспечение работы Экспертного совета осуществляет ОИЗ в рамках финансирования, выделенного на его деятельность.
7.6. Для обеспечения работы Экспертного совета ОИЗ оплачивает деятельность Секретаря Экспертного совета, в обязанности которого входит:
– помощь Председателю Экспертного совета в ведении коммуникации с членами ЭС, ОИЗ, КК и другими организациями и лицами, вовлеченными в исполнение  компонента «Профилактика ВИЧ среди МСМ»  Программы,
– помощь Председателю в формировании повестки дня встреч и ведении протокола встреч/телеконференций, а так же протоколов по каждому запросу,
- осуществление мониторинга выполнения планов работы и решений Экспертного совета;
– ведение учета поступивших запросов и времени, которое есть для предоставления ответов на них;
– подготовка материалов для очных встреч и телеконференций Экспертного совета;
– помощь членам Экспертного совета в подготовке ответов на запросы (корректура и минимальное макетирование документа),
– помощь в подготовке ежегодного доклада Экспертного совета участникам Национального диалога;
–помощь в организации участия членов Экспертного совета в разных мероприятиях (обеспечение логистической поддержки)
– помощь членам Экспертного совета в сборе методических и других материалов, необходимых для работы Экспертного совета; 

8. Принятие решений
8.1. Основной формой принятия решений экспертным советом является консенсус, который определяется как отсутствие голосов «против».
8.2. Если достижение консенсуса невозможно, ЭС может принять решение на основании позиции большинства от номинального состава ЭС по обязательным занесением в протокол особой позиции тех, кто «против».
8.3. Каждый член Экспертного совета имеет 1 (один) равный с другими голос при голосовании при принятии Экспертным советом решений, Председатель Экспертного совета имеет так же 1 (один) голос равный с другими членами Экспертного совета.

